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ESKABIDEAK NON AURKEZTU

Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuaren Zerbitzu Zentraletan, Jose Atxotegi 1, 01009 Vitoria-Gasteiz eta Lanbideko enpleguko lurralde-
bulegoetan:

ARABAKO LURRALDE-BULEGOA
Antillak pasabidea 14, behea
VITORIA-GASTEIZ

BIZKAIKO LURRALDE-BULEGOA
Ertzilla kalea 4
BILBAO

GIPUZKOAKO LURRALDE-BULEGOA
San Martzial 12
DONOSTIA

Horretaz gain, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan
aurreikusitako moduetako edozeinetan aurkeztu ahal izango dira eskaerak.

DATUEN BABESA

Datu Pertsonalak Babesteko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoaren 5. artikuluan xedatutakoa betez, jakinarazten
zaizu formulario honetan ematen dituzun datu pertsonalak erregistratuta geratuko direla Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua
erakunde autonomoaren "ENPLEGURAKO ETA PRESTAKUNTZARAKO DIRU-LAGUNTZAK" izeneko fitxategian. Fitxategi horren
helburuak hauek dira: Lanbideren eskumenekoak diren enplegu- eta prestakuntza-politika aktiboekin lotutako diru-laguntzak
kudeatu eta kontrolatzea; beste administrazio eskudun batzuekin lankidetzan aritzea eta koordinatzea Lanbideren zerbitzuak
eskatzen dituzten pertsonak gizarteratzeko eta laneratzeko; iruzurraren jazarpena eta estatistika-helburuak; Datuak Babesteko
Euskal Agentziaren erregistroan behar bezala inskribatuta egotea, eta datuen segurtasun-neurri egokiak izatea.

Administrazio publikoak erkatu egin ahal izango ditu aurkeztutako datuak, bai eta egoki iritzitako egiaztapenak egin ere,
laguntza behar bezala esleitzeko.

Halaber, jakinarazten dizugu datuok legezko kasuetan bakarrik jakinaraziko direla, eta fitxategi honi dagokionez, Estatuko
Enplegu Zerbitzu Publikoari, foru- aldundiei eta Gizarte Segurantzako Diruzaintza Orokorrari jakinaraziko zaizkio.

Entitate eskatzaileak honako hau bermatzen du dokumentu hau sinatzean: dokumentuko datu pertsonalen titularrak
baduela Datuak Babesteko Lege Organikoaren 5. artikuluaren edukiaren berri, eta berariazko baimena eman duela datuok —
erakunde eskatzailearen titulartasuneko fitxategietan jasotakoak— orain tratatu ahal izateko.

Datu pertsonalak babesteari buruzko araudiaren arabera, datuetara iristeko eskubidea balia dezakete interesdunek, baita
haiek ezeztatzeko, zuzentzeko eta tratatzearen kontra egiteko ere. DBLOk berariaz onartzen ditu eskubide horiek, eta,
horretarako, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin jarri behar duzu harremanetan (Zerbitzu Zentralak, Jose Atxotegi 1, 01009
Vitoria-Gasteiz, Araba).
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PERTSONA DESGAITUEI KONTRATU MUGAGABEA EGITEKO EDO ALDI BATERAKO KONTRATUAK KONTRATU

MUGAGABE BIHURTZEKO PIZGARRIEN ESKAERA

Diru-laguntza hau Europako Gizarte Funtsak %50 kofinantzatzen du (EGF Euskadi 2014-2020 Programa Operatiboaren barruan)

ENPRESAREN DATUAK

LANALDI OSOA

IFZ/IFK/AIZ LANALDI PARTZIALA
ALDIZKAKO FINKOA

Jauna/Andrea N.A.N. KONTZEPTUA (1)

ENPRESAREN IZENA HELBIDEA

HERRIALDEA UDALERRIA POSTA KOD.

(1) Ordezkatzearen izaera
KOTIZAZIO KONTUAREN DATUAK
ERREGIMENA PR.K. ZENBAKIA JARDUERA EKONOMIKOA

(T T T1 [1]

LANTOKIKO DATUAK

HERRIALDEA

UDALERRIA

[ 1]
[T 1]

Gorago identifikatu den ENPRESAK maiatzaren 11ko 1451/1983 Errege Dekretuan, urtarrilaren 30eko 170/2004 (urtarrilaren 31ko
BOE) aldatzen duenean, ezarritako pizgarriak ESKATZEN ditu, ondoren adierazitako langileari kontratu mugagabea egiteko edo aldi
baterako kontratua kontratu mugagabe bihurtzeko:

JAUNA/ANDREA

IFK/AIZ

JAIOTZA DATA

GSko AFILIAZIO ZK.

PRESTAKUNTZA MAILA

NAZIONALITATEA

BIZI DEN UDALERRIA

BIZI DEN HERRIALDEA

(1 )2 Originala edo fotokopia konpultsatuak

Kontratatutako langilearen eskaera honekin batera, honako DOKUMENTAZIO hau aurkeztu da (1):

|:| Lan-kontratu mugagabea edo mugagabe bihurtu izanaren jakinarazpena, eta luzapenak, egonez gero.
|:| Desgaitasunaren ziurtagiria edo ezintasungatiko pentsiodunaren ebazpena

|:| Langileak burutuko dituen zereginen deskribapena

EUROPAR BATASUNA ** Lo,
UNION EUROPEA

EURCPAKO GIZARTE FUNTSA o *

3/4

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo del

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




‘} Lanbide

AITORTZEN DUTE \
Langilea:

Pertsona desgaitua da ......co.euiniiiiniiiii e k (1) emandako ziurtagirian ezartzen den
bezala

Enpresaren ordezkariak:

Enplegu programek ematen dituzten onurak jaso ditzake, ez baita kaleratua izan, 5/2000 Legegintza Errege Dekretuak ezartzen
dituen baldintzetan

Hemen aurreikusten diren onurak, beste Administrazio Publikoek ematen dituztenekin metatuak (asmo berberarekin), ezin dute
urteko soldaten kostuaren % 60 baino gehiago izan.

Eskatzen duen diru-laguntza ematen bazaio, enpresak konpromiso hauek onartzen ditu:

Gutxienez 3 urtetan mantenduko da kontratatutako langilea bere lanpostuan
Bidegabeko kaleratzea gertatuz gero, beste langile desgaitu bat kontratatu beharko du
1451/83 eta 170/04 Errege Dekretuetan ezartzen diren baldintzak eta betekizunak ez baditu betetzen, jasotako diru-
laguntzak itzuli beharko ditu.
Enpresak, kontratu mugagabeagatik edo aldi baterako kontratua mugagabe bihurtzeagatik, enplegua sustatzeko
neurrietarako onura hauek ESKATZEN ditu

- lanaldi osoa izateagatik 3.907 €

- lanaldi partziala izateagatik ..................... €

(1) Aipatu Erakunde Ofiziala zein den
(2)  Aipatu dagokion zenbatekoa eta kontratuan adostutako lanaldi partzialarekiko proportzionatuta

ZINPEKO AITORPENA

Nik, . jaunak/andreak,

enpresa eskatzailea ordezkatuz eta haren izenean, ZIN EGITEN DUT:

(dagokiona X batez seinalatu)

Lehenengoa.

Ez nago Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta bere organismo autonomiadunek emandako izaera bereko
laguntzak direla-eta hasitako inolako dirua itzularazteko prozeduraren edo zigorrak ezartzeko prozeduraren baitan.

Bigarrena.
Eskatzaileak ez du diru-laguntza edo laguntza publikoak jasotzeko aukera galtzea dakarten zigor zein administrazio arloko
zehapenik jaso, ezta horretarako desgaitzen duen legezko debekurik ere.

Hirugarrena.
Ez dut sexu-bereizkeria egiteagatik zigor administratibo edo penalik jaso, ezta euskal herri-administrazioen laguntza
eskuratzeko debekurik ere, otsailaren 18ko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea (4/2005) dela bide.

Laugarrena.
Eskari honen ezarritako datu guztiak, egiazkoak dira.

Bostgarrena.
Ez dagoela Diru-laguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Legearen 13.2 artikuluan aurrez ikusitako egoeren eraginpean,
diru-laguntzen onuradun izateko baldintzei dagokienez.

NORTASUN DATUAK ETA GIZARTE SEGURANTZAREN ETA FORU OGASUNAREN ZERGA-BETEBEHARREN ORDAIKETEN EGOERA

EGIAZTATZEKO BAIMENA (dagokiona X batez seinalatu)

|:| BAI: Lanbide E.E.Zari baimena ematen diot nire nortasun datuak eta Gizarte Segurantzaren eta Foru Ogasunaren zerga-
betebeharren egoera, elektronikoki egiazta ditzan.

I:I EZ: Lanbide E.E.Zari ez diot baimena ematen nire nortasun datuak eta Gizarte Segurantzaren eta Foru Ogasunaren zerga-
betebeharren egoera, elektronikoki egiazta ditzan.
(Oharra: baimenik ematen ez bada NAN/IFK eta ziurtagiriak, aurkeztu behar dira)

201....(€)KOueecttee e -ren ... (e)an
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